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Origine et principes de la technique
Conditions de réussite
Le processus de codéveloppement
Le rôle de chaque partie prenante

Les points clés d'une séance de codéveloppement avec Jalan

Les fondements du codéveloppement

Expérimentations du codéveloppement
A partir de situations réelles vécues par les participants, travail en intelligence collective sur plusieurs

thématiques, jusqu’à élaboration du plan d’action individuel.

Expérimentations du « Boost Codev » et du « Codev en image»
Techniques développées pour permettre en un temps réduit d’élaborer des pistes de solutions aux

problématiques opérationnelles. Plusieurs problématiques des participants pourront être traitées jusqu’à

l’élaboration du plan d’action individuel.

Teamcoaching et retour sur la mise en application des séances précédentes

L'atelier de codéveloppement

Jalan

Objectif : 

·Mobiliser l’intelligence collective pour résoudre des problématiques opérationnelles.
·Apprendre sur sa propre pratique professionnelle, aider d’autres professionnels à cheminer et à

améliorer effectivement leur pratique, et se faire aider en retour.
·Développer son écoute active et l’art du questionnement.

Envie d'offrir un pas de côté à vos collaborateurs et de leur permettre d’expérimenter l’intelligence

collective pour résoudre des problématiques opérationnelles ? Et s'ils rejoignaient un groupe de

codéveloppement ?

« Je repars avec plein d’idées et de bonnes

pratiques à mettre en place, même sur des items

sur lesquels je ne m’interrogeais pas... C’est

concret, efficace, et agréable aussi de pourvoir

dire simplement « je ne sais pas comment faire »

sans crainte du jugement. On devrait utiliser le

codev dans toutes les entreprises. »

« Je suis impressionnée par l’efficacité de la

technique. En une heure de temps j’ai trouvé des

solutions applicables à un sujet qui me

préoccupait depuis des semaines. »

Retours participants 


